
รายงานการประชุม
นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นและปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ครั้งท่ี 4/2556 วันท่ี 26 กรกฎาคม ๒๕๕6 เวลา 09.๓๐ น.
ณ หองบอลรูม โรงแรมพีชลากูนา รีสอรท แอนดสปา ตําบลอาวนาง อําเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบ่ี

...................................
ผูมาประชุม
๑. นายประสิทธิ์ โอสถานนท ผูวาราชการจังหวัดกระบี่ ประธาน
๒. นายวีระ  จันทรทิพรักษ ปลัดจังหวัดกระบี่
3. นายอรุณ อินทสะระ พลังงานจังหวัดกระบี่
4. นายอภิชาณ แกนเพ็ชร แทนคลังจังหวัดกระบี่
5. นายนิกร จันทรอําไพ นายอําเภออาวลึก
6. นายสุมิตร พฤกษสุวรรณ แทนแขวงการทางกระบี่
7. นางเกศินี เตยีวยอง แทนพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดกระบี่
8. นางสาวดวงใจ แซอ้ือ นักสังคมสงเคราะหบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดกระบี่
9. นายสมปอง  ตั้งเริก ผูอํานวยการการเลือกตั้งประจําจังหวัดกระบี่
10. นายพลัฎฐ  นิลเนาวรัตน พนักงานเลือกตั้ง
11. วาท่ีร.ต.วิกรม จากท่ี นายอําเภอเหนือคลอง
๑2. นายชูศักดิ์  เดนยุกต นายอําเภอคลองทอม
๑3. นายมานะ จรงุเกียรติขจร นายอําเภอเมืองกระบี่
๑4. นางประภาพรรณ สิทธิเวช แทนนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกระบี่
15. นายเถลิงศักดิ์ ภูวญาณพงศ หัวหนาสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดกระบี่
16. นายสุริยัน ณรงคกุล นายอําเภอเกาะลันตา
17. นายอรรถพล หิรัญพงศ แทนนายกองคการบริหารสวนจังหวัดกระบี่
18. นายปอมเพชร  สุคนธนกนิษฐ แทนนายกเทศมนตรีเมืองกระบี่
19. นางสาววรรณพร  เอ่ียมเสง แทนนายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอย
20. นายอาทร  เชื้ออริยะ นายกเทศมนตรีตําบลเหนือคลอง
21. นายเลิศพงศ ภูพรประเสริฐ แทนนายกเทศมนตรีตําบลคลองพน
22. นายณพรวิศิษฎ ผลเงาะ นายกเทศมนตรีตําบลคลองพนพัฒนา
23. นายอารีย หวยลึก นายกเทศมนตรีตําบลทรายขาว
24. นายอภิชาต ณ นคร แทนนายกเทศมนตรีตําบลอาวลึกใต
25. นายกมล บุญธีระเลิศ นายกเทศมนตรีตําบลแหลมสัก
26. นายประจักษ  สาระวารี แทนนายกองคการบริหารสวนตําบลไสไทย
27. นายพันคํา  กิตติธรกุล นายกองคการบริหารสวนตําบลอาวนาง
28. นายประหยัด  สายนุย แทนนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองทะเล
29. นายบัณฑูร  ภูมิภมร นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาคราม
30. นายสมศักดิ์  ศรีหมาด แทนนายกองคการบริหารสวนตําบลคลองประสงค
31. นายประเสริฐ  บุตรลิ่ม แทนนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยูง
32. นายประเสริฐ  สันหาด นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองขนาน
๓3. นายนครินทร ทองทิพย นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกยาง
๓4. นายพิพบ อาจหาญ แทนนายกองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน
35. นายหราเหม  มามาตย นายกองคการบริหารสวนตําบลเหนือคลอง

/36. นายสุริยะ  บุษบงค
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36. นายสุริยะ  บุษบงค นายกองคการบริหารสวนตําบลเกาะศรีบอยา
37. นายสมโภชน  บุตรเผียน นายกองคการบริหารสวนตําบลปกาสัย
38. นางอุไร  สมจันทร แทนนายกองคการบริหารสวนตําบลปลายพระยา
39. นายฐเดช  ศรีสุข นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองทอมใต
40. จ.ส.อ.สุรศักดิ์  รักหอม แทนนายกองคการบริหารสวนตําบลคลองทอมเหนือ
41. นายทวีศักดิ์  อาวลึกเหนือ แทนนายกองคการบริหารสวนตําบลอาวลึกเหนือ
42. นายศิลา  ใสยิด นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองหิน
43. นายจรัญ  ถ่ินพิบูลย แทนนายกองคการบริหารสวนตําบลอาวลึกใต
44. นางสาวเกสร  สมบูรณ แทนนายกองคการบริหารสวนตําบลอาวลึกนอย
45. นางหิรัญญา  นาคมณี แทนนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาใหญ
46. นายมนัส  ชูบุตร นายกองคการบริหารสวนตําบลบานกลาง
47. นายครรชา  หอมรื่น แทนนายกองคการบริหารสวนตําบลคลองยา
๔8. นายบุญภาศ  ชื่อตรง นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาดิน
49. นายประภาส  เองฉวน นายกองคการบริหารสวนตําบลพรุเตียว
50. นายนิกร  อุดมศรี นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาพนม
51. นางสาวอรนุช  หนูแดง ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกระบี่
52 นางมาลิสา  ยืนยง แทนปลัดเทศบาลตําบลกระบี่นอย
53. นายพิมล  จงรักษ แทนปลัดเทศบาลตําบลคลองพน
54. นายเกรียงศักดิ์  อินทนุพัฒน ปลัดเทศบาลตําบลคลองพนพัฒนา
55. นางสาวนงลักษณ  แสงขาว แทนปลัดเทศบาลตําบลทรายขาว
56. นางสาวประไพ  สมเขียวหวาน ปลัดเทศบาลตําบลอาวลึกใต
57. นายวีระพงษ  เองฉวน ปลัดเทศบาลตําบลแหลมสัก
58. นายมนูญ แสงมณี ปลัดเทศบาลตําบลลําทับ
59. นายวีระพงษ  ภิญโญธรรมโนทัย ปลัดเทศบาลตําบลเกาะลันตาใหญ
60. นายชัยณรงค  ชูชวย ปลัดเทศบาลตําบลเขาพนม
61. นายวิเชษฐ  ขวัญขาว ปลัดองคการบริหารสวนตําบลอาวนาง
62. นายอาวุธ  ไขแสง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลไสไทย
63. นายเทอดเกียรติ์ ออนเนียม ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองทะเล
64. นางลําดวน  ยอดประสิทธิ์ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาทอง
65. นางรัชนพ  ศิริเพชร ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทับปริก
66. นายจีรพล  ลื่อเทง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาคราม
67. ส.อ.ศราวุธ  ผิวดี แทนปลัดองคการบริหารสวนตําบลคลองประสงค
68. วาท่ีร.ต.นฤนาท  ชัยสวัสดิ์ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยูง
69. นายพรจรัส  กงสะเด็น ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคลองขนาน
70. นายฐปกร  ทองหิ้น ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปกาสัย
71. นายชาญชัย  สิทธิสาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน
72. นางอังสนา  ขวัญศรีสุทธิ์ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเหนือคลอง
73. นายวรรธน  ศิริวัฒน ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเกาะศรีบอยา
74. นางกาญจนา  เพชรชิต ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคลองเขมา

/75. นางสเุพ็ญ  ไกรนรา
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75. นางสุเพ็ญ  ไกรนรา ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปลายพระยา
76. นายสาคร  คงปาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาตอ
77. นายสมพร  คงทน ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาเขน
78. นายสุเทพ  ดวงสีบวง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคลองทอมใต
79. นายวัฒนา สินธุเจริญ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยน้ําขาว
80. นายวีรธรรม เชื้อศิวะ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลพรุดินนา
81. นายสุนันต คงนาค ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคลองทอมเหนือ
82. นายสุรินทร นิยมพันธุ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแหลมสัก
83. นายวรเทพ ผาสุก ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาเหนือ
84. นายประดับ แกวเกลี้ยง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลอาวลึกเหนือ
85. นายยุทธศักดิ์ สายเส็น ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคลองหิน
86. นายโกเมศร ปานมา ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคลองยา
87. นายจารึก เจียรบุตร ปลัดองคการบริหารสวนตําบลอาวลึกใต
88. นายกองทัพ พันธุเถระ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาใหญ
89. นายชิตโชค ศักดิ์แกว ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลาง
90. นางพรรณรายณ เวณุผล แทนปลัดองคการบริหารสวนตําบลดินอุดม
91. วาท่ีร.ต.ธีระชัย กลีบแกว ปลัดองคการบริหารสวนตําบลลําทับ
92. นายเกษม จิตตรานนท ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงไทรทอง
93. นายสมโภชร สุภาพ แทนปลัดองคการบริหารสวนตําบลคลองยาง
94. นางสาวสมเสียน  ทองประทีป แทนปลัดองคการบริหารสวนตําบลเกาะลันตานอย
95. นายปราปต จันทรพุธ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลศาลาดาน
96. ส.ต.อ.สมพอง เชาวภาษี ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนาเขา
97. นางสาวญาณิศา บุญชวย ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสินปุน
98. นายเดชาธร คชสิทธิ์ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลโคกหาร
99. นายธัชพล ทองปรุง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลพรุเตียว
100. นายนัมชัย รอดชู ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาพนม
101. นางพิจิตรา สายบุญ ทองถ่ินอําเภอเมืองกระบี่
102. นายมาโนช พรหมดวง ทองถ่ินอําเภอเขาพนม
103. นายสุริยา  กังวานเกียรติกุล ทองถ่ินอําเภอเหนือคลอง
104. นายปยนันท  ศิริมาสกุล ทองถ่ินอําเภอลําทับ
105. นายอนันต มุณีแนม ทองถ่ินอําเภอคลองทอม
106. นายสรวชิญ ไชยสวัสดิ์ ทองถ่ินจังหวัดกระบี่ เลขานุการ
๑07. นายสาโรจน ไชยมาตร หัวหนากลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน
๑08. นายนรงศักดิ์  หนูอุดม หัวหนากลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
๑09. นายสงา ศิริเพชร หัวหนากลุมงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องรองทุกข
๑10. นางประไพพร นาคีเพด หัวหนากลุมงานการเงินฯ
111. นายพิษณุ ทองดี หัวหนางานบริหารท่ัวไป
๑12. นายชชัวาล ทองเต็ม เจาพนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินชํานาญงาน

/เริ่มประชุมเวลา 10.๐๐ น....
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เริ่มประชุมเวลา 10.๐๐ น. นายประสิทธิ์ โอสถานนท ผูวาราชการจังหวัดกระบี่ ประธานท่ี
ประชุมกลาวเปดการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ
๑.๑ การจัดทําปฏิญญาการพัฒนาการทองเท่ียวจังหวัดกระบ่ีสูความ
ย่ังยืน

ประธาน ดวยสถานท่ีทองเท่ียวของจังหวัดกระบี่ เปนท่ีนิยมของนักทองเท่ียว
ท้ังในและนอกประเทศโดยเฉพาะชวงเทศกาลจะมีนักทองเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน
จึงทําใหเกิดแนวความคิดวาจะทําอยางไรจะใหการทองเท่ียวเปนไปอยาง
ยั่งยืน จะตองมาสรางกติการวมกันจากหลายฝายวาจะแบงความรับผิดชอบ
อะไร อยาง จังหวัดกระบี่รวมกับการทองเท่ียวแหงประเทศไทย สํานักงาน
กระบี่ สมาคมธุรกิจทองเท่ียวและภาคสวนท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน ไดจัดทํารางปฏิญญา “การพัฒนาการทองเท่ียวจังหวัดกระบี่ สู
ความยั่งยืน” โดยเม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2556 ไดมีการจัดประชุมรับฟง
ความคิดเห็นจากทุกภาคสวนเก่ียวกับรางปฏิญญาดังกลาว โดยท่ีประชุมมี
ความเห็นรวมกัน ดังนี้

1. เรื่องปฏิญญา “การพัฒนาการทองเท่ียวจังหวัดกระบี่ สูความ
ยั่งยืน”

2. วิสัยทัศน “เมืองทองเท่ียวคุณภาพระดับนานาชาติ เชิงอนุรักษท่ี
มีความยั่งยืน ภายใตการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและการมีสวนรวม
ของชาวกระบี่ทุกภาคสวน

3. การกําหนดเปาหมายการดําเนินงานตามปฏิญญาประกอบดวย
7 ประการ คือ

ประการท่ี 1 ทุกภาคสวนตระหนักในความเปนเจาของบานท่ีดีมี
จิตใจบริการ (Mind)

ประการท่ี 2 เปาหมายการจัดการทองเท่ียว จะเนนทําการตลาด
และสรางมูลคาเพ่ิมทางการทองเท่ียวโดยการรักษาจุดยืนของการเปนเมือง
ทองเท่ียวคุณภาพ (Marketing)

ประการท่ี 3 มุงเนนการใหบริการและอํานวยความสะดวกแก
ทองเท่ียว (Service)

ประการท่ี 4 สรางระบบและมาตรการรักษาความปลอดภัยแกชีวิต
และทรัพยสินของนักทองเท่ียว

ประการท่ี 5 อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
และดําเนินการกิจกรรมทองเท่ียวท่ีเอ้ือตอการเปนเมืองทองเท่ียวเชิงคุณภาพ
ระดับนานาชาติ (Green)

ประการท่ี 6 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือ
สรางความสะดวกสบายและยกระดับมาตรฐานความเปนเมืองทองเท่ียว
ระดับนานาชาติ (Infrastructure)

/ประการท่ี 7 พัฒนาระบบ...
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ประการท่ี 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวมของทุกฝาย
ในพ้ืนท่ี เพ่ือเปนกติกาในการจัดระเบียบ พัฒนาและแกไขปญหา
(Management)

ซึ่งหลังจากท่ีทุกภาคสวนไดลงนามในปฏิญญารวมกันแลว เม่ือวันท่ี
24 มิถุนายน 2556 ก็จะไดรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตาม
ปฏิญญา เพ่ือใหการพัฒนาการทองเท่ียวของจังหวัดกระบี่สูความยั่งยืน
บรรลุวิสัยทัศนท่ีไดวางไวตอไป ท้ังนี้ ไดแจกจายปฏิญญาดังกลาวใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทราบแลว

ท่ีประชุม รับทราบ
๑.๒ นโยบายของกระทรวงมหาดไทยกับการบริหารราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

ดวยนายจารุพงศ เรืองสุวรรณ รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย
ไดมอบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการเก่ียวกับการบริหารราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกระทรวงมหาดไทยมีแนวทางการ
บริหารงานท่ีสอดคลองกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้

1. การสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเปนหนวย
การเมืองระดับพ้ืนฐานปลูกฝงคานิยมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุขใหกับประชาชนในทองถ่ิน

2. การบริหารงานตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ผูบริหาร
และขาราชการสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองทํางานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และปรับระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ มุง
ตอบสนองตอความตองการของประชาชน มีความรับผิดชอบตอชุมชนยึดถือ
ระเบียบและกฎหมายเปนหลักเปดเผยและเขาถึงได

3. การสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคประชาชนใน
การบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางเปนรูปธรรม โดยจะ
ดําเนินการปรับปรุงแกไขระเบียบแนวปฏิบัติและวิธีการทําใหประชาชนมี
สวนรวม

4. การสนับสนุนการกระจายอํานาจสูทองถ่ิน โดยการเพ่ิมขีด
ความสามารถและความเปนอิสระตามศักยภาพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในการพ่ึงพาตนเองไดมากข้ึน

5. การสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสนับสนุนใหชุมชน
หมูบาน จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาหมูบาน โดยจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
เปนกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนา ท้ังนี้ ใหมีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด เพ่ือให
สามารถตอบสนองปญหาและความตองการของประชาชน

ท่ีประชุม รับทราบ

/1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณ…
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1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
ดวยในขณะนี้เหลือระยะเวลาท่ีจะสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ประมาณ 2 เดือน จึงขอฝากใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงไดเรงรัด
การเบิกจายงบประมาณและการกอหนี้ผูกงบประมาณ พ.ศ. 2556 ใหแลว
เสร็จภายในวันท่ี 30 กันยายน 2556 โดยเฉพาะงบประมาณโครงการเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ สําหรับพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณีเรงดวน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ซึ่งกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดจัดสรร
งบประมาณใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินคอนขางลาชา สําหรับ
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2557 ขณะนี้อยูในข้ันตอน
การแปรญัตติของคณะกรรมาธิการ

ท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 3/๒๕๕6 เม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม
2๕๕6

ท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 21
พฤษภาคม 2556

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสําคัญท่ีแจงใหท่ีประชุมทราบและถือปฏิบัติ
3.1 ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2557

นายสาโรจน ไชยมาตร กระทรวงมหาดไทยไดซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
หัวหนากลุมงานสงเสริม รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เพ่ือใหการจัดทํารางงบประมาณ
และพัฒนาทองถิ่น รายจาย ประจําป พ.ศ. 2557 เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ

สามารถตอบสนองตอความตองการและแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนได สรุปดังนี้

การเตรียมการจัดทํางบประมาณ
โดยใหความสําคัญในการจัดทํางบประมาณตามรูปแบบของระบบ

บัญชีคอมพิวเตอร (e-laas) กรณีท่ีไมสามารถจัดทําในรูปแบบระบบบัญชี
คอมพิวเตอร (e-laas) ได ใหจัดทําตามรูปแบบการจําแนกงบประมาณตามท่ี
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด และผูบริหารทองถ่ินจะตองรีบ
ดําเนินการเสนอรางงบประมาณรายจายประจําปตอสภาทองถ่ิน ภายในวันท่ี
15 สิงหาคม 2556 เพ่ือใหงบประมาณรายจายประจําปสามารถประกาศใช
ทันภายในวันท่ี 1 ตุลาคม 2556

/ดานรายรับ
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ดานรายรับ
การจัดทําประมาณการรายรับใหตั้งยอดเงินรวมท้ังปโดยประมาณ

การใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา และใหตั้งงบประมาณการรายรับท้ังป
ใหครบทุกหมวดรายรับ

ดานรายจาย
1. การจัดทํางบประมาณรายจายท่ีจายจากเงินรายไดและเงิน

อุดหนุนท่ัวไปใหตั้งจายเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาทีและภารกิจถายโอน
โดยใชแผนพัฒนาทองถ่ินเปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ

การตั้งงบประมาณสนับสนุนหรืออุดหนุนหรือองคกรอ่ืน ๆ ใหถือ
ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 74 ลง
วันท่ี 8 มกราคม 2553 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในการใหบริการสาธารณ ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน
2552 ท้ังนี้ ตองดําเนินการไปพรอมกับการตั้งงบประมาณรายจายประจําป
หากมีกรณีท่ีตองขอความเห็นชอบตอคณะอนุกรรมการอํานวยการการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัดควรดําเนินการ
ใหแลวเสร็จกอนการตั้งงบประมาณ

2. การตั้งงบประมาณในการแกไขปญหาความเดือดรอนและ
ปรับปรุงคุณภาพชีวิต

3. การตั้งงบประมาณตามนโยบายแหงรัฐ เชน โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริฯ การปองกันและแกไขยาเสพติด การปองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสําคัญ เปนตน

4. การจัดทํางบประมาณตามแผนงาน/โครงการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

5. การตั้งงบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน

6. การตั้งงบประมาณท่ีเปนความผูกพัน เชน ตั้งงบประมาณเพ่ือสง
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557 การตั้งงบประมาณเพ่ือเปนเงินกองทุน
ประกันสังคมและการตั้งงบประมาณเพ่ือชําระหนี้เงินกูตามสัญญากูเงินเพ่ือ
ชําระหนี้ภายในกําหนดระยะเวลา เปนตน

7. การกํากับดูแลการจัดทํางบประมาณ
ใหผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอเขากํากับดูแลการปฏิบัติ

เพ่ือใหการเสนอรางงบประมาณรายจายใหเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 ขอ 24 หรือขอขยายเวลาแลวแต

/สภาทองถ่ิน ไมอนุมัต.ิ..
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สภาทองถ่ิน ไมอนุมัติใหผูวาราชการจังหวัดหรือนายอําเภอตั้งคณะกรรมการ
สอบขอเท็จจริงผูรับผิดชอบในการจัดทํารางงบประมาณและเหตุผลของฝาย
สภาทองถ่ินท่ีไมอนุมัติ (กรณีสภาทองถ่ินไมปฏิบัติใหขยายเวลาการจัดทําราง
งบประมาณ) พรอมท้ังเรงรัดใหผูบริหารทองถ่ินเสนอรางงบประมาณตอสภา
ทองถ่ินในการพิจารณากอนสิ้นปงบประมาณ

ในกรณีท่ีสภาทองถ่ินอนุมัติใหขยายเวลาการเสนอรางงบประมาณ
หลังวันท่ี 15 สิงหาคม 2556 ก็ใหมีการตรวจสอบและกํากับดูแลใหมีการ
เสนอรางใหสภาทองถ่ินพิจารณากอนสิ้นปงบประมาณดวยเชนเดียวกัน
รายละเอียดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.3/ว
2550 ลงวันท่ี 21 มิถุนายน 2556

ท่ีประชุม รับทราบ
3.2 เรื่องการสั่งใหผูบริหารทองถิ่นพนจากตําแหนง กรณีคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติช้ีมูลความผิด

นายสงา  ศิริเพชร กระทรวงมหาดไทยไดหารือคณะกรรมการกฤษฎีกาวา กรณี
หัวหนากลุมงานกฎหมายฯ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดมีมติเก่ียวกับเรื่องท่ีกลาวหา นายกองคการบริหาร

สวนจังหวัด นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายก
องคการบริหารสวนตําบล วากระทําความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ีหรือกระทํา
ความผิดวินัยตามมาตรา 92 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และสงรายงาน
เอกสาร และความเห็นไปยังผูมีอํานาจแตงตั้ง ถอดถอน เพ่ือดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีกับบุคคลดังกลาว แตเนื่องจากบุคคลดังกลาวไดพนจากวาระ
การดํารงตําแหนง ซึ่งมีการกระทําอันเปนเหตุใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติ
เก่ียวกับเรื่องท่ีกลาวหาไปแลว และแมวาบุคคลบางคนท่ีถูกกลาวหานั้นยังคง
ดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ินอยูแตก็เปนการดํารงตําแหนงคนละวาระกัน
นั้นจะมีแนวทางปฏิบัติใหผูบริหารทองถ่ินดังกลาวตองพนจากตําแหนง
อยางไร

คณะกรรมการกฤษฎีกา พิจารณาขอหารือแลวมีความเห็น ดังนี้
1. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 มาตรา 58/1 (3) และมาตรา 58/4 ไดกําหนดคุณสมบัติและ
ลักษณะตองหามของบุคคลท่ีจะมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนนายกองคการ
บริหารสวนตําบลและผูท่ีจะไดรับการแตงตั้งเปนรองนายกองคการบริหาร
สวนตําบลไววา ตองไมเปนผูมีพฤติกรรมในทางทุจริตและไดกําหนดไวใน
มาตรา 64 (4) ดวยวาในระหวางการดํารงตําแหนงหากมีลักษณะตองหาม
ดังกลาวยอมมีผลใหผูนั้นพนจากตําแหนงโดยผลของกฎหมาย ดังนั้น เม่ือ
นายกองคการบริหารสวนตําบลหรือรองนายกองคการบริหารสวนตําบล

/แลวแตกรณี...
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แลวแตกรณี ถูกคณะกรรมการ ป.ป.ช.ชี้มูลความผิดวากระทําความผิดฐาน
ทุจริตตอหนาท่ีหรือกระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ บุคคลดังกลาว
จึงอาจตกเปนผูขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอันเปนเหตุใหพนจาก
ตําแหนงท่ีดํารงอยูในปจจุบันตามมาตรา 64(4) หรือมาตรา 64/1 แลวแต
กรณี ท้ังนี้ การพนจากตําแหนงในกรณีดังกลาวเปนการพนจากตําแหนงโดย
ผลของกฎหมายตัง้แตวันท่ีมีเหตุดังกลาวข้ึน ซึง่ผูมีอํานาจแตงตั้งถอดถอนไม
ตองสั่งใหผูนั้นพนจากตําแหนงอีก และเปนผลใหขาดคุณสมบัติในการท่ีจะ
เขาดํารงตําแหนงใหม หากในปจจุบันกําลังดํารงตําแหนงอยูก็จะเปนผลให
พนจากตําแหนงเพราะเหตุขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามท่ี
กฎหมายกําหนด

2. พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา
79 และพระราชบัญญัติเทศบาล มาตรา 73 ไดกําหนดเหตุแหงการพนจาก
ตําแหนงของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดและนายกเทศมนตรี กําหนด
เหตุแหงการพนจากตําแหนง กรณีละเลยไมปฏิบัติการตามอํานาจหนาท่ีหรือ
ปฏิบัติการไมชอบดวยอํานาจหนาท่ีไวเปนการเฉพาะ โดยกําหนดเปนเหตุให
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยใชดุลพินิจสั่งใหพนจากตําแหนงได ดังนั้น
ตราบใดท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยมิไดสั่งการอยางใด นายก
องคการบริหารสวนจังหวัด หรือนายกเทศมนตรีจะยังคงดํารงตําแหนงอยู
การพนจากตําแหนงในกรณีนี้ จึงเปนการพนจากตําแหนงเม่ือมีคําสั่งของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยเปนตนไป มิไดเกิดข้ึนโดยผลของกฎหมาย
เม่ือนายกองคการบริหารสวนจังหวัดหรือนายกเทศมนตรีไดพนจากตําแหนง
นั้นไปแลว รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไมอาจสั่งใหผูนั้นพนจาก
ตําแหนงไดอีก และผูวาราชการจังหวัดไมสามารถแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนนายกองคการบริหารสวนจังหวัดหรือนายกเทศนมตรีพนจาก
ตําแหนงไปกอนแลวได

เลขานุการ กรณีท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลถูก ป.ป.ช.ชี้มูลวาทุจริต
เหมือนกับถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนจากอําเภอจะมีการชี้แจงขอกลาวหา
มีพยานหลักฐานมาหักลาง วิธีการก็คือ ในประเด็นแรกเม่ือ ป.ป.ช.ชี้มูลแลวก็
เปนหนาท่ีของผูมีอํานาจท่ีจะสอบสวนเพ่ือใหไดความวา ก็กรณีดังกลาว
เกิดข้ึนจริงหรือไม ผูท่ีสอบสวนคือนายอําเภอ เพราะกฎหมายไดกําหนดวา
นายอําเภอเปนผูวินิจฉัยคุณสมบัติและคําสั่งของนายอําเภอใหเปนท่ีสุด
เพราะถา ป.ป.ช.ชี้มูลแลววานายกองคการบริหารสวนตําบลทุจริตก็ทําใหขาด
คุณสมบัติ เพราะคุณสมบัติลักษณะตองหามของนายกองคการบริหารสวน
ตําบล จะตองไมมีประพฤติกรรมการทุจริต เปนผลของกฎหมายซึ่งจะตางกับ
เทศบาลและองคการบริหารสวนจังหวัด เพราะเทศบาลและ

/องคการบริหารสวนจังหวัด…
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องคการบริหารสวนจังหวัด เม่ือสอบสวนเสร็จแลวไมวาผูวาราชการจังหวัดตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน หรือป.ป.ช.ชี้มูลวาทุจริตจะตองเสนอรัฐมนตรีสั่งให
พนจากตําแหนง ผลปรากฏวานายกเทศมนตรี หรือนายกองคการบริหารสวน
จังหวัด ครบวาระ ครบจากตําแหนงไปแลว รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมหาดไทยจะสั่งใหพนจากตําแหนงไมได ไมใชเปนผลของกฎหมาย
เปนผลของรัฐมนตรีสั่ง เพราะในคุณสมบัติกําหนดไววาผูสมัคร
นายกเทศมนตรี และนายกองคการบริหารสวนจังหวัด ไมเปนผูถูก
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยสั่งใหพนจากตําแหนง สําหรับเรื่องนี้ทาง
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ไดแจงกระทรวงมหาดไทยใหแกไข
กฎหมาย ซึ่งการแกไขกฎหมายคงจะตองใชเวลานานพอสมควร เพราะวา
มาตรฐานไมเหมือนกัน สําหรับขาราชการ หากป.ป.ช.ชี้มูลความผิดฐานทุจริต
จะตองถูกลงโทษปลดออกหรือไลออกสถานเดียว

ท่ีประชุม รับทราบ
3.3 ซักซอมการเบิกจายเงินงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2555 – พ.ศ.2556

นายสาโรจน ไชยมาตร ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2555 มีมติ
หัวหนากลุมงานสงเสริม เห็นชอบมาตรการและแนวทางเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณ
และพัฒนาทองถิ่น รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 โดยกําหนดเปาหมายการเบิก

จายเงินงบประมาณ งบลงทุนไมนอยกวารอยละ 80 ของวงเงินงบประมาณ
รายจายลงทุนของแตละสวนราชการ  ดังนั้น เพ่ือใหการเรงรัดการใชจายเงิน
งบประมาณดังกลาว ท่ี อปท. ไดรับจัดสรรเปนเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 จากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เปนไป
ตามเปาหมายท่ีกําหนด ขอให อปท. ท่ีไดรับการจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
เรงดําเนินการจัดซื้อจัดจางโดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
ท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด โดยท้ังนี้ใหระบุไวในประกาศเปนเงื่อนไขวา
“จะเรียกผูเสนอราคาเขาทําสัญญาก็ตอเม่ือไดรับการโอนจัดสรรงบประมาณ
แลว” เพ่ือเตรียมพรอมท่ีจะทําสัญญาไดทันท่ี
ในปงบประมาณ พ.ศ.2556 กระทรวงการคลังไมมีนโยบายใหกันเงินไว
เบิกเหลื่อมป กรณีไมมีหนี้ผูกพัน

สําหรับเงินกันไวเบิกเหลื่อมป/ขยายเวลาเบิกจายเงินของ
งบประมาณป พ.ศ.2554 - 2555 ท้ังกรณีมีหนี้ผูกพัน และกรณีไมมีหนี้ผูกพัน
ท่ีไดรับอนุมัติใหขยายเวลาเบิกจายเงินถึงวันทําการสุดทายของเดือนกันยายน
2556 ขอใหเรงดําเนินการเบิกจายเงินใหทันภายในระยะเวลาท่ีไดรับอนุมัติ
จากกระทรวงการคลัง
เนื่องจากกระทรวงการคลังจะไมขยายเวลาการเบิกจายเงินดังกลาวตอไป

ท่ีประชุม รับทราบ

/3.4 ซักซอมแนวทางการเบิกจาย...
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3.4 ซักซอมแนวทางการเบิกจายงบประมาณในการเลือกตั้งผูบริหารและ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ปงบประมาณ พ.ศ.2557

นายสาโรจน ไชยมาตร ดวยในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 มีองคการบริหารสวนตําบลท่ี
หัวหนากลุมงานสงเสริม ผูบริหารและสมาชิกครบวาระ จํานวน 23 แหง ในวันท่ี 5 กันยายน 2556
และพัฒนาทองถิ่น และจะมีการเลือกตั้งในวันท่ี 20 ตุลาคม 2556 ซึ่งเปนงบประมาณประจําป

พ.ศ.2557 ดังนั้น เพ่ือใหการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร
ทองถ่ินเปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประสิทธิภาพและเปนการประสานใน
การเตรียมความพรอมเก่ียวกับการใชจายงบประมาณในการเลือกตั้ง ใหใช
จายอยางคุมคาและเหมาะสมกับฐานะการคลังขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จึงขอแจงแนวทางในการจัดเตรียมการเบิกคาใชจายสําหรับการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินในสวนท่ี อปท.รับผิดชอบ
โดยสรุป ดังนี้

กรณี อปท. ไดตั้งงบประมาณประจําป พ.ศ.2556 เพ่ือเปน
คาใชจายในการเลือกตั้งไวแลว ในระหวางเดือนกันยายน 2556 อปท.
สามารถดําเนินการจัดซื้อจัดจางรายการท่ีจําเปนตองดําเนินการเพ่ือ
เตรียมการเลือกตั้งไวกอนสิ้นปงบประมาณ 2556 สําหรับคาใชจาย
คาตอบแทนคณะกรรมการเลือกตั้ง และคาใชจายอ่ืนใดท่ีตองจายใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2557 ให อปท. ใชจายจากงบประมาณรายจายประจําป
พ.ศ.2557 ท้ังนี้ อปท. จะตองตั้งงบประมาณคาใชจายเลือกตั้งดังกลาวใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2556 และ พ.ศ.2557

สําหรับ อปท.ท่ียังไมประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ.2557 ใหเบิกคาใชจายจากขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ.2556 ไปพลางกอน

กรณีท่ี อปท. ไมไดดําเนินการตั้งงบประมาณคาใชจายในการ
เลือกตั้งในป พ.ศ.2556 ก็ใชวิธีการโอนงบประมาณโดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ อปท. พ.ศ.2541
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

นายวรรธน  ศิริวัฒน กรณีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมไดตั้งงบประมาณรายจาย
ปลัด อบต.เกาะศรีบอยา ประจําไวหรือมีงบประมาณไมเพียงพอท่ีจะดําเนินการเลือกตั้ง ซึ่งระเบียบ

ของคณะกรรมการการเลือกตั้งไดระบุวาใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเงิน
สะสมได จึงอยากทราบวา การใชเงินสะสมจะใชแบบยืมเงินสะสมหรือจาย
ขาดเงินสะสม

นายสมปอง ตั้งเริก ตามระเบียบของคณะกรรมการการเลือกตั้งฯ ใหองคกรปกครอง
ผูอํานวยการการเลือกตั้ง สวนทองถ่ินสามารถยืมเงินสะสมมาใชในการดําเนินการเลือกตั้งไดโดยไม
ประจําจังหวัดกระบ่ี ใหจายขาดเงินสะสม

/เลขานุการ
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เลขานุการ สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งไดจัดประชุมทองถ่ินจังหวัดทุก
จังหวัด ระหวางวันท่ี 9 – 12 กรกฎาคม 2556 ณ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ
อิมแพค เมืองทองธานี โดยมีการสัมมนาเตรียมการเลือกตั้งองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ป 2556 และท่ีประชุมไดมีการพิจารณาในเรื่องดังกลาวและท่ี
ประชุมไดเสนอใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ซักซอมแนวทางปฏิบัติใน
การเบิกจายงบประมาณในการเลือกตั้งนายกและสมาชิกสภาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน คาดวา อีกไมนานกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจะไดแจง
แนวทางปฏิบัติ

ท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีสวนราชการแจงใหท่ีประชุมทราบ
4.๑ เรื่อง ความคืบหนาในการนําน้ํามันปาลมดิบมาผลิตกระแสไฟฟา
(สํานักงานพลังงานจังหวัดกระบ่ี)

นายอรุณ อินทสะระ โรงไฟฟากระบี่ไดเดินเครื่องทดสอบการใชน้ํามันปาลมดิบเม่ือวันท่ี
พลังงานจังหวัดกระบ่ี 15 กุมภาพันธ 2556 ใชเวลาเดินเครื่องประมาณ 45 นาที ใชน้ํามันเตา

3,400 ลิตร เดินเครื่อง 102 เมกกะวัตต อัตราสวนผสมระหวางน้ํามัน
ปาลมดิบกับน้ํามันเตา คิดเปน 7 % ซึ่งสามารถปอนน้ํามันปาลมไปประมาณ
4,200 ลิตรตอชั่วโมง โรงไฟฟากระบี่ไดติดตั้งถังเก็บน้ํามันขนาดความจุ
70,000 ลิตร จํานวน 2 ถัง รวม 140,000 ลิตร ฝายจัดซื้อของการไฟฟา
ฝายผลิตตองการซื้อน้ํามันปาลมดิบประมาณปลายเดือนสิงหาคม หรือ
กันยายนนี้ ในจํานวนน้ํามันปาลมดิบ 1,000,000 ลิตร หรือ 10,000 ตัน
สรุปวา โรงไฟฟาทดลองระยะสั้นในอัตรา 4,200 ลิตร/ชั่วโมง จัดซื้อน้ํามัน
ปาลมดิบในรอบแรก 10,000 ตัน เผาได 3,000 ลิตร เพราะวามันจะติด
คางในระบบกนถัง ซึ่งเปนหัวดักน้ําและตะกอน มันจะติดคางในระบบ
7,000 ลิตร เผาไปประมาณ 45 นาที ก็เดินเครื่องไดในอัตราสวนผสม 7%

ประธาน โรงไฟฟากระบี่ไดทดลองนําน้ํามันปาลมดิบมาทดแทนน้ํามันเตา ก็
สามารถเดินเครื่องไดจึงตองศึกษาตอไปอีกวา จะมีประสิทธิภาพหรือ
ประสิทธิผลอยางไร และขอแจงใหท่ีประชุมทราบวา จังหวัดกระบี่มีแนวคิด
วา โรงไฟฟากระบี่ควรจะนําน้ํามันปาลมดิบมาใชในการจัดการผลิต
กระแสไฟฟาจึงไดทําหนังสือสรุปเปนขอเสนอเชิงนโยบายการผลิต
กระแสไฟฟาโดยใชน้ํามันปาลมเสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ดังนี้

1. ผลักดันใหนําน้ํามันปาลมดิบไปใชในการผลิตพลังงานทางเลือก
เชน ไบโอดีเซล ในสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน เชน จาก B5 เปน B7

2. นําน้ํามันปาลมมาผลิตกระแสไฟฟา ในสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน
ท้ังนี้ ไดประชุมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและทุกคนอยากเห็น

โรงไฟฟาไดซื้อผลปาลมจากเกษตรกรมาใชในการผลิตกระแสไฟฟาเปนการ
พ่ึงตลาดภายใน เปนการชวยเหลือเกษตรกรท่ีปลูกปาลมน้ํามัน รวมท้ังการ
แบงสัดสวนนโยบายการผลิตอาหารโดยใชน้ํามันปาลมในอัตราและสัดสวนท่ี
เหมาะสมระหวางน้ํามันปาลมท่ีใชบริโภคกับผลิตพลังงาน

/ท่ีประชุม
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ท่ีประชุม รับทราบ
4.๒ ขอหารือเกี่ยวกับแนวทางการใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ
กรณีฉุกเฉิน (สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดกระบ่ี)

นายเถลิงศักดิ์ ภูวญาณพงศ ดวยกรมบัญชีกลางไดจัดการประชุมสัมมนาองคความรูใหแก
หัวหนาสํานักงานปองกันและ เจาหนาท่ีคลังท่ัวประเทศ ระหวางวันท่ี 22-23 พฤษภาคม 2556 ณ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด โรงแรมอิมพีเรียลควีนปารค กรุงเทพมหานคร ไดมีประเด็น ขอหารือเก่ียวกับ
กระบ่ี แนวทางการใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน (อัคคีภัย) กรณี

เกิดไฟไหมบาน 1 หลัง หรือแนวทางการพิจารณาวาภัยท่ีเกิดข้ึนเขาขายเปน
ภัยพิบัติท่ีสามารถใหความชวยเหลือตามระเบียบฯ ไดหรือไม โดย
กรมบัญชีกลางไดตอบขอหารือ ดังนี้

ใหพิจารณาจากขอเท็จจริงและองคประกอบขางตนปรากฏ ดังนี้
1. ภัยท่ีเกิดข้ึนตองมีลักษณะเปนภัยพิบัติ กลาวคือ

1.1 มีการกระทําหรือเหตุตาง ๆ ซึ่งทําใหเกิดอันตรายหรือ
ความเสียหายแกชีวิตรางกายหรือทรัพยสิน : ซึ่งกรณีนี้เหตุท่ีทําใหเกิดตาม
ความเสียหายแกทรัพยสิน คือ ไฟไหมบาน

1.2 ตองเปนสาธารณภัย กลาวคือ มีความรุนแรงและมี
ผลกระทบหรือกอใหเกิดความเดือดรอน หรือความเสียหายแกคนหมูมาก
จนเกินความสามารถท่ีชุมชนจะรับมือหรือจัดการเองได มิใชเกิดแกบุคคลใด
บุคคลหนึ่งและเปนภัยท่ีประชาชนท่ัวไปไมสามารถปองกันหรือแกไขไดดวย
ตนเอง : กรณีนี้แมวาภัยท่ีเกิดข้ึนอาจกอใหเกิดความสับสนวุนวายตอบุคคล
หมูมากท่ีตื่นตระหนกตอปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีมาถึงตัว แตเนื่องจากภัยท่ีเกิดข้ึน
มิไดกอใหเกิด การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม หรือมีผลกระทบตอความ
ตองการในปจจัยพ้ืนฐานจนเกินขีดความสามารถท่ีชุมชนจะรับมือหรือจัดการ
เองได

2. เปนภัยท่ีเกิดข้ึนโดยปจจุบันทันดวน
3. จําเปนตองรีบแกไขโดยฉับพลัน
4. อยูในระหวางท่ียังไมไดรับเงินงบประมาณรายจาย

ดังนัน้ กรณีไฟไหมบาน 1 หลัง จึงไมเขาขายเปนภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินตาม
ระเบียบฯ โดยเหตุผลตามขอ 1.2
ขอสังเกต พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550
มาตรา 20 บัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงพ้ืนท่ี มีหนาท่ีปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยในเขตทองถ่ินของตนประกอบกับตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และหลักเกณฑวาดวยการตั้งงบประมาณ เพ่ือการ
ชวยเหลือประชาชน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด
เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2543 กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการชวยเหลือตามหลักเกณฑและวิธีดําเนินการให

/ความชวยเหลือผูประสบภัย...
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ความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2546 ซึ่งการชวยเหลือ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหลักเกณฑวาดวยการตั้งงบประมาณ
ดังกลาวสามารถดําเนินการไดโดยไมจําเปนตองมีการประกาศเขตการให
ความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินซึ่งเปนเงื่อนไขในการใชจายเงิน
ทดรองราชการในอํานาจของผูวาราชการจังหวัด รวมถึงไมอยูในเงื่อนเวลา
ของการชวยเหลือตามท่ีหลักเกณฑการประกาศเขตการใหความชวยเหลือ
ผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินกําหนด และไมตองขอรับการจัดสรรเงิน
งบประมาณรายจายเพ่ือชดใชคืนเงินทดรองราชการท่ีไดจายชวยเหลือไป
แลวแตอยางใด

นายวรรธน ศิริวัฒน การท่ีจะเขาขายภัยพิบัติตาม พ.ร.บ.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปลัด อบต.เกาะศรีบอยา จะตองเขาขายหลักเกณฑท้ัง 4 ขอหรือไม
นายเถลิงศักดิ์ ภูวญานพงศ เปนกรณีตัวอยาง หากเกิดภัยกับบานเรือนเพียง 1 หลัง
หัวหนาสํานักงานปองกันและ กระทรวงการคลังจะถือวาไมเขาขายเปนภัยพิบัติ ไมสามารถชวยเหลือตาม
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงินทดรองราชการเพ่ือชวยเหลือผูประสบ
กระบ่ี ภัยพิบัติ กรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2556 ได
นายชัยณรงค ชูชวย เทศบาลตําบลเขาพนม ไดมีการจายเงินเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัย
ปลัดเทศบาลตําบลเขาพนม ท่ีเกิดจากอัคคีภัย จํานวน 1 หลัง เม่ือไมนานมานี้ โดยใชหลักเกณฑตาม

ระเบียบกระทรวงการคลัง แตเม่ือกระทรวงการคลังกําหนดวา กรณีเกิดภัย
พิบัติบานเรือง 1 หลัง ไมเขาหลักเกณฑ องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะยึด
หลักเกณฑอะไร

นายเถลิงศักดิ์ ภูวญานพงศ กระทรวงการคลังเปนผูออกระเบียบไมใชเปนระเบียบของกรม
หัวหนาสํานักงานปองกันและ ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย หากเกิดภัยพิบัติ จํานวน 1 หลังคาเรือน ถือ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด วาเปนภัยขนาดเล็ก ใหชวยเหลือตามระเบียบขององคกรปกครองสวนทอง
กระบ่ี ถ่ิน
ประธาน กระทรวงการคลังออกระเบียบวา กรณีเกิดภัยพิบัติ จํานวน 1 หลัง

ไมใหเบิกจากระเบียบวาดวยเงินทดรองราชการเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัย
กรณีฉุกเฉิน พงศ. 2556 แตใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูชวยเหลือ
ตามระเบียบท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือปฏิบัติ

เลขานุการ กรณีภัยพิบัติท่ีเกิดข้ึน องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถชวยเหลือ
ไดตามอํานาจหนาท่ีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 และหลักเกณฑวา
ดวยการชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ กรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2543 และ 2546
และหากเกิดภัยพิบัติ จํานวน 1 หลัง ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูให
การชวยเหลือและไมสามารถท่ีจะใชงบประมาณจากเงินทดรองราชการเพ่ือ
ชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2556 จากสํานักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดได

ท่ีประชุม รับทราบ
/4.3 การดําเนินการตามกระบวนงาน…
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4.3 การดําเนินการตามกระบวนงาน OSCC ศูนยชวยเหลือสงัคม
(สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดกระบ่ี)

นางเกศินี เตียวยอง ดวยรัฐบาลไดมอบนโยบายใหความสําคัญกับการปองกันและแกไข
นักสังคมสงเคราะห ปญหาสังคมท่ีเพ่ิมข้ึนโดยไดเปดตัวศูนยชวยเหลือสังคม OSCC (ONE STOP
ปฏิบัติการ CRISIS CENTER) เพ่ือใหการชวยเหลือผูประสบปญหาใน 4 ปญหาหลัก

ไดแก 1) ตั้งครรภไมพรอม (คุณแมวัยใส) 2) การคามนุษย 3) แรงงานเด็ก
4) การใชความรุนแรงตอเด็กสตรี ผูสูงอายุ และคนพิการ ซึ่งศูนยดังกลาวจะ
ทําหนาท่ีรับแจงเหตุ/เบาะแส ประสานสงตอและติดตามการชวยเหลือฟนฟู
เยียวยา ดานรางกาย จิตใจและสังคม ท้ังนี้ กระทรวงพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษยไดแจงใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดําเนินการใน
กระบวนการของ OSCC ศูนยชวยเหลือสังคมและกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ไดมอบหมาย หัวหนากลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน
ผูรับผิดชอบการรับเรื่องการชวยเหลือ 4 ประเด็นหลักและใหเทศบาล/
องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการมอบใหปลัดเทศบาล/ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลทุกแหง เปนผูรับผิดชอบการรับเรื่องการชวยเหลือใน 4
ประเด็นหลักในพ้ืนท่ี ฉะนั้น จึงขอฝากใหทานท้ังหลายไดชวยประชาสัมพันธ
การดําเนินงานของศูนยชวยเหลือสังคม OSCC และขอนําเรียนวาสํานักงาน
พัฒนาสังคมฯ จังหวัดกระบี่ไดมีการจัดประชุมเครือขายรับเรื่องในการ
ชวยเหลือสังคม เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2556 ณ โรงแรมมาริไทม พารค
แอนด สปา ผูเขารับการอบรมจะเปนเจาหนาท่ีผูเก่ียวของของสวนราชการ
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีการมอบ password และ username
เปนการใชงานไดเฉพาะบุคคล เปนระบบออนไลน ในการแกไข เบอร
ออนไลน 1300 ศูนยประชาบดี

ท่ีประชุม รับทราบ
4.4 การเตรียมการการเลือกตั้งสมาชิกสภาและผูบริหาร ป 2556
(สํานักงานคณะกรรมการเลือกตั้งประจําจังหวัดกระบ่ี)

นายสมปอง ตั้งเริก - วันครบวาระการดํารงตําแหนง วันท่ี 5 กันยายน 2556
ผูอํานวยการการเลือกตั้ง - การหามกระทําผิดกฎหมายเลือกตั้งตามมาตรา 57 (กรณี
ประจําจังหวัดกระบ่ี หกสิบวันกอนครบวาระการดํารงตําแหนง) ตั้งแตวันท่ี 7 กรกฎาคม 2556

เปนตนไป
- วันสมัครรับเลือกตั้ง คาดวาประมาณวันท่ี 9 – 13 กันยายน

2556
- ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง วันท่ี

5 กันยายน 2556 จัดทํารางแผนงานดําเนินการเลือกตั้งเพ่ือรองรับการ
จัดการเลือกตั้งท่ีจะมีข้ึนดวย

/- คณะกรรมการสรรหา…
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- คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดกระบี่ ไดพิจารณาคัดเลือกผูสมัครเขารับการสรร
หาใหเหลือ 8 คน เสร็จสิ้นแลว ในการประชุมเม่ือวันท่ี 24 – 25 กรกฎาคม
2556 เพ่ือเสนอ กกต.จว.กระบี่ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหเหลือจํานวน 4
คน ในวันท่ี 30 ก.ค. – 2 ส.ค. 2556

- สํานักงาน กกต.ประจําจังหวัดกระบี่ จะดําเนินการประชุม
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในวันท่ี 7
สิงหาคม 2556

ท่ีประชุม รับทราบ
4.5 การขอยกเลิกการลงทะเบียนการใชสิทธิเลือกตั้งลวงหนา
(สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดกระบ่ี)

นายสมปอง ตั้งเริก สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง รวมกับสํานักทะเบียนกลาง
ผูอํานวยการการเลือกตั้ง กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย จัดทําโครงการยกเลิกการลงทะเบียน
ประจําจังหวัดกระบ่ี ใชสิทธิเลือกตั้งนอกเขตจังหวัดและนอกราชอาณาจักร โดยจัดสงหนังสือถึงผู

ท่ีเคยลงทะเบียนใชสิทธิเลือกตั้ง ส.ส./ส.ว. เพ่ือใหบุคคลดังกลาวสงเอกสาร
ยืนยันการขอยกเลิกการลงทะเบียนตอสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจําจังหวัดกระบี่ ตั้งแตบัดนี้ จนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 จึงขอความ
รวมมือประชาสัมพันธใหผูท่ีไดลงทะเบียนเลือกตั้งลวงหนาไวไดทราบโดยท่ัว
กัน

ท่ีประชุม รับทราบ
4.6 โครงการประชาสัมพันธเครื่องลงคะแนนการเลือกตั้ง
(สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดกระบ่ี)

นายสมปอง ตั้งเริก สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ไดรวมกับ บริษัท วิทยุการบิน
ผูอํานวยการการเลือกตั้ง จํากัด จัดทําเครื่องลงคะแนนเลือกตั้ง ตนแบบและพัฒนาเปนรุนท่ี 4 เพ่ือ
ประจําจังหวัดกระบ่ี ประชาสัมพันธใหแกประชาชนท่ัวไปไดรูหลักการใชและสามารถเขาใจระบบ

การทํางานของเครื่องลงคะแนนใหท่ัวถึงกัน เพ่ือพัฒนาไปสูการแกไข
กฎหมายและใชในการเลือกตั้งในทุกระดับตอไป โดยสามารถประสานไดท่ี
สนง.กกต.จว.กระบี่ เพ่ือนําเครื่องลงคะแนนไปใชในการประชาสัมพันธในเขต
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตอไป ซึ่งจะนํามาใชในการเลือกตั้งซอมของ
เทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลเปนการนํารอง

ท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อปรึกษาหรือ
5.1 การปองกันและแกไขปญหาไขเลือดออกและโรคมือ เทา ปาก ใน
พื้นท่ีจังหวัดกระบ่ี (สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี)

ดวยองคการบริหารสวนตําบลพรุเตียวแจงวา มีราษฎรในเขต
องคการบริหารสวนตําบลพรุเตียวปวยเปนไขเลือดออกจํานวนหลายราย
รวมท้ังไขเลือดออกไดแพรระบาดในพ้ืนท่ีจังหวัดกระบี่ จึงตองการให

/สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี.่..



- 17 -

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ ไดชี้แจงสถานการณไขเลือดออกของ
จังหวัดกระบี่ รวมท้ังโรคมือ เทา ปากและการหาแนวทางรวมกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในการปองกันและแกไขโรคดังกลาวใหหมดไปหรือทุเลา
เบาบางลง

นางประภาพรรณ สิทธิเวช ขอรายงานสถานการณไขเลือดออกของจังหวัดกระบี่ ตั้งแตเดือน
รองนายแพทยสาธารณสุข มกราคม 2556 จนถึงปจจุบัน มีผูปวยจํานวน 1,724 ราย ตายจํานวน 1
จังหวัดกระบ่ี ราย จะพบผูปวยอายุระหวาง 10 – 14 ป มากท่ีสุด อําเภอเมืองกระบี่ มี

ผูปวยมากท่ีสุด เดือนมิถุนายน 2556 พบผูปวยมากท่ีสุด จํานวน 405 ราย
เดือนกรกฏาคม 2556จํานวน 172 ราย จากมาตรการท่ีไดรวมมือกับทุก
ภาคสวนในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาไขเลือดออก ทําใหผูปวย
ลดลงตามลําดับ ปจจุบันการปองกันจะใชรถพนสารเคมีจากศูนยสาธารณสุข
เขตนครศรีธรรมราช (ใชรถพนในเขตชุมชน) และจะมีแผนขอความรวมมือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในการนํารถไปพนสารเคมี โดยเริ่มตั้งแตเดือน
กันยายน – ธันวาคม 2556 และการทํา Big Cleaning Day ทุกหมูบานๆ
ละ 1 ครั้ง ท่ีผานมาไดรับความรวมมือเปนอยางดี โดยไดกําหนดในการแบง
พ้ืนท่ีออกเปน สามสีดังนี้

1. สีแดง พบผูปวยซ้ําซากใน 4 สัปดาห
2. สีเหลืองพบผูปวยใน 2 สัปดาห แลวหายไป
3. สีเขียว พบผูปวยใน 4 สัปดาห แลวหายไป

โดยกําหนดวาพ้ืนท่ีสีแดง จะทํา Big Cleaning Day ทุกเดือน สีเหลืองทํา
Big Cleaning Day ทุกสองเดือน และสีเขียวทํา Big Cleaning Day ทุกหก
เดือน

ประธาน ปญหาไขเลือดออกเปนปญหาสําคัญไดมีการประชุมหารือแนวทาง
ในการปองกัน และไดกําหนดแผนในการทํางานท่ีชัดเจน โดยแบงพ้ืนท่ี
ออกเปนสีแดงพบผูปวย สีเหลืองพบผูปวยนอย และสีเขียวปลอดภัย แตละ
พ้ืนท่ีตองใชวิธีการจัดการแตกตางกัน สีแดงจะใชการพนสารเคมีและทํา Big
Cleaning Day เปนประจําทุกเดือน เปนแผนใหมท่ีใชในการเตรียมปองกัน
ในฤดูกาลท่ีจะมาถึงโดยจะเริ่มดําเนินการในชวงเดือนสิงหาคม – กันยายน
2556 และแผนงานดังกลาวคงจะตองทํางานรวมกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน

ท่ีประชุม รับทราบ
5.2 สัญญาณไฟจราจรถนนเพชรเกษม (สํานักงานแขวงการทางกระบ่ี)

ดวยองคการบริหารสวนตําบลเขาครามแจงวา แขวงการทางกระบี่
ไดดําเนินการติดตั้งสัญญาณไฟจราจรบริเวณสามแยกตลาดนัดบานทุง
หมูท่ี 1 ตําบลเขาคราม อําเภอเมืองกระบี่ ทําใหยานพาหนะท่ีสัญจรไปมา
ระหวางอําเภอเมืองกระบี่และอําเภออาวลึก ไดรับความสะดวกและชะลอ
ความเร็วไดในระดับหนึ่ง แตก็ไดเกิดปญหาและอุบัติเหตุบอยครั้ง ดังนี้
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1. เสนทางอําเภอเมืองกระบี่ไปอําเภออาวลึก ยานพาหนะท่ีมาจาก
เสนทางอําเภอเมืองกระบี่ จะยูเทรินเพ่ือกลับรถมาติดตอราชการท่ีท่ีทําการ
องคการบริหารสวนตําบลเขาคราม หรือติดตอราชการท่ีโรงเรียนบานทุง
หรือกลับรถสูอําเภอเมืองกระบี่ ไมมีปายบอกจุดกลับรถและไฟจราจร
ฉะนั้นยานพาหนะทุกประเภทจะตองไปกลับรถในจุดท่ี 2 แตระยะจุด
ท่ี 1 ซึ่งเปนไฟแดงกับจุดท่ี 2 ซึ่งเปนจุดท่ีสามารถกลับรถได ระยะหางกัน
ประมาณ 200 เมตร และจุดกลับรถดังกลาวไมมีทางเบี่ยงสําหรับกลับรถ
กอใหเกิดอุบัติเหตุบอยครั้ง

2. เสนทางอําเภอเมืองกระบี่ไปอําเภออาวลึก ในจุดท่ี 4 มีปาย
เตือนเลี้ยวซายเม่ือปลอดภัย

3. เสนทางอําเภออาวลึกไปอําเภอเมืองกระบี่ สัญญาณไฟจราจร
เปดไฟเขียวตรงไปกอน พรอมกับสัญญาณไฟจราจรไฟเขียวจากเสนทาง
อําเภอเมืองกระบี่ ไปอําเภออาวลึก แลวเปดไฟเขียวเสนทางจากอําเภอ
อาวลึกไปอําเภอเมืองกระบี่ เพ่ือเลี้ยวขวาเขาตลาดบานทุง พรอมท้ังสัญญาณ
ไฟแดงเสนทางจากอําเภอเมืองกระบี่ไปอําเภออาวลึก ตามภาพในจุดท่ี 1
กอใหเกิดความสับสนผูใชเสนทาง ซึ่งจะเลี้ยวขวาเม่ือมีสัญญาณไฟเขียวตรง
ไป โดยใหแขวงทางการเขาไปรวมประชุมผูบริหารและปลัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเดือนกรกฎาคม 2556

นอกจากประเด็นดังกลาวอยากจะใหแขวงการทางกระบี่ชี้แจง
ประเด็นการยกเลิกชองจราจรสามแยกทางเขาวัดถํ้าเสือ เสนทางถนนเพชร
เกษมจากเสนทางอําเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ชวงวิ่งผานตลอดวา ทาง
แขวงการทางกระบี่มีเหตุผลและความจําเปนอยางไรท่ีจะยกเลิกชองทาง
ดังกลาว

นายสุมิตร พฤกษสุวรรณ สัญญาณไฟจราจรถนนเพชรเกษมท่ีตําบลเขาคราม พ่ึงติดตั้ง
แทนแขวงการทางกระบ่ี ประมาณ 3 เดือนเศษ ทางแขวงการทางกระบี่ จะเขาไปดําเนินการ

ปรับเปลี่ยนตัวโปรแกรมในเดือนสิงหาคม 2556 เพ่ือแกไขปญหาดังกลาว
และขอขอบคุณทางองคการบริหารสวนตําบลเขาคราม ท่ีเสนอปญหา
ดังกลาวใหทราบ เพ่ือจะไดเขาไปดําเนินการแกขอบกพรองตอไป

สําหรับบริเวณสามแยกวัดถํ้าเสือ ท่ียกเลิกไฟเขียวตลอดท่ีผานมา
จากอําเภอเหนือคลองมานั้นทางแขวงการทางกระบี่ ไดรับแจงจากตํารวจท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีท่ีปอมและจากชาวบานท่ีอยูบริเวณบานถํ้าเสือ เวลาขับรถ
ออกมาเม่ือขับผานไฟเขียวจะเจอรถท่ีวิ่งมาจากอําเภอเหนือคลองมากระแทก
ทําใหเกิดอุบัติเหตุ เม่ือ 3 ปท่ีผานขอนําเรียนใหท่ีประชุมทราบวา มีรถวิ่ง
ผานบริเวณดังกลาว ประมาณ 15,000 คันตอวัน แตปจจุบันมีรถวิ่งผาน
25,000 คันตอวัน โดยดําเนนิการสํารวจระหวางเวลา 06.00 –
18.00 น. ทางแขวงการทางกระบี่ จึงยกเลิกไฟเขียวตลอดถนนเพชรเกษม

/ขาเขา ท่ีมาจากอําเภอเหนือคลอง…
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ขาเขา ท่ีมาจากอําเภอเหนือคลอง นอกจากนี้จะเปดไฟแดงใหรถของสวน
ราชการท่ีตั้งอยูบริเวณถนนเพชรเกษมสามารถเลี้ยวกลับได เม่ือมีสัญญาณไฟ
จราจรใหมก็จะเปนการปองกันรถท่ีมาจากอําเภอเหนือคลองจะไดไมมาคางท่ี
สามแยกตลาดเกามากเกินไป โดยเริ่มตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2556 เปนตน
ไป

ประธาน ฝากใหทางแขวงการทางกระบี่ ไปทําการประชาสัมพันธใหทราบ
อยางท่ัวถึงดวย และขอสอบถามเพ่ิมเติมวาแยกถนนเพชรเกษมทางเขา
อําเภออาวลึก ทางชองเขา ไมมีสัญญาณไฟจราจร จะมีแนวทางปองกัน
อุบัติเหตุอยางไรบาง

นายสุมิตร พฤกษสุวรรณ เสนทางดังกลาวอยูในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของแขวงการทางพังงา
แทนแขวงการทางกระบ่ี และจะไปประสานในการทํางานใหตอไป
นายนิกร จันทรอําไพ ทางอําเภออาวลึกไดประสานไปทางแขวงการทางพังงาแลว ทราบ
นายอําเภออาวลึก วาจะมีโครงการขยายถนน โดยจะแกปญหาดังกลาวโดยใชไฟกระพริบมา

ติดตั้งไวใชไปพลางกอน
ท่ีประชุม รับทราบ

5.3 โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
(TO BE NUMBER ONE) (สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี)

นางประภาพรรณ สิทธิเวช ขอนําเรียนใหท่ีประชุมทราบวา ชุมชนคลองทอมใตไดชนะเลิศ
รองนายแพทยสาธารณสุข อันดับ 1 ของประเทศ ในการแขงขันประกวดโครงการ To Be Number
จังหวัดกระบ่ี One ประเภทชุมชน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ เปนหนวยงานหลัก

ในการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (To Be Number One) จึง
ไดจัดทําโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด To Be Number
One จังหวัดกระบี่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยมีวัตถุประสงคเปน
การรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด แกวัยรุนใหกลาคิด กลาทํา
ซึ่งโครงการดังกลาวมีการดําเนินการในสถานศึกษา ชุมชน และสถาน
ประกอบการ การดําเนินงานของจังหวัด To Be Number One มีสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดกระบี่เปนเจาภาพหลัก ปท่ีผานมาไดใชงบประมาณ
1,300,000 บาท จากสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดและสํานักงาน ปปส.
เปนเงิน 500,000 บาท สวนท่ีเหลือจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จึงไดจัดทําโครงการเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัดกระบี่  เปนเงิน 300,000 บาท
เทศบาลเมืองกระบี่ เปนเงิน 30,000 บาท เทศบาลตําบล 12 แหง ๆ ละ
20,000 บาท องคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ 3 แหง (อบต.อาวนาง
อบต.ไสไทยและอบต.เขาคราม) แหงละ 15,000 บาท และองคการบริหาร
สวนตําบลขนาดกลาง 45 แหง ๆ ละ 10,000 บาท

/ประธาน
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ประธาน ฝากใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ ไดไปประสานเปนการ
ภายในกับองคการบริหารสวนจังหวัดกระบี่ สําหรับโครงการดังกลาวเปนการ
สนองงานของทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาฯ จึงเห็นวามีความ
จําเปนท่ีจะใหการสนับสนุนโครงการ To Be Number One ใหประสบ
ความสําเร็จและขอฝากฝายเลขานุการวาหากเปนไปไดในคราวประชุมครั้ง
หนา ใหเชิญชุมชนคลองทอมใตท่ีชนะเลิศระดับประเทศไดมาแสดงใหท่ี
ประชุมกอนการประชุม เปนการสาธิตใหผูบริหารและผูเขารวมประชุมไดเห็น

ท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ
ไมมี

เลิกประชุมเวลา 12.0๐ น.

ผูจดรายงานการประชุม
(นายสาโรจน  ไชยมาตร)

หัวหนากลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถิ่น


